Zarzadzenie Nr 4/2026
Dyrektora Centrum Kultury i Biblioteki w Piaskach
z dnia 17.06.2026r.
w sprawie powolania Koordynatora ds. dostepnosci oraz powolania zespolu ds. dostepnosci w Centrum
Kultury i Biblioteki w Piaskach.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z
2026 r. poz. 662) oraz art. 14 ust 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 141122025 r. poz. 731) zarzadzam co nastepuje:
§ 1. Do petnienia funkcji Koordynatora ds. dostepnosci w Centrum Kultury i Bibliotece w Piaskach wyznacza sie
Sebastiana Nowaka — Dyrektora Centrum Kultury i Biblioteki w Piaskach.
§ 2. 1. Powoluje si¢ Zesp6t ds. dostepnosci (zwany dalej ,,Zespolem™) w nastepujacym skiadzie :

1) Przewodniczacy Zespotu — Koordynator ds. dostepnosci — Sebastian Nowak

2) Cztonek zespolu — Pawet Powicki — zastgpca Dyrektora

3) Czlonek zespotu — Anna Ciemniak — starszy bibliotekarz

2. Zadaniem Zespolu jest podejmowanie dziatan na rzecz poprawy dostepnosci dla 0séb ze szczeg6lnymi
potrzebami w obszarze informacyjno—komunikacyjnym, architektonicznym, dostepnosci cyfrowej i alternatywnej
w Centrum Kultury i Bibliotece w Piaskach, migdzy innymi poprzez: analiz¢ potrzeb, przedstawienie propozycji
koniecznych do dokonania zmian w zakresie funkcjonowania placéwki, monitorowanie wdrazanych przyjetych
rozwiazan,

Dokonanie oceny spetnienia przez Centrum Kultury i Bibliotek¢ w Piaskach, zwanej dalej Centrum wymagan
wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczeg6Inymi potrzebami,
3. Wyniki prac Zespotu, o ktérych mowa w ust. 2 przekazuje si¢ Wéjtowi Gminy Piaski.

4. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ przynajmniej raz w roku. Z posiedzenia Zespotu sporzadza sie notatke
stuzbowa.

§ 3. Zadaniem Koordynatora ds. dostepnosci jest synchronizacja ogétu zadan wynikajacych z ustawy z dnia 19
lipca 2019r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (Dz. U. z 2024r. poz. 1411; poz.
731).

§ 4. Do zadan wsp6lnych Koordynatora i Zespotu naleza w szczeg6lnosci:

1) wsparcie 0s6b ze szczegélnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez Centrum,

2) przygotowanie i koordynowanie wdrozenia planu dziatania w Centrum na rzecz poprawy zapewniania
dostgpnosci, zgodnie z minimalnymi wymaganiami shizagcymi zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegbélnymi potrzebami

3) monitorowanie dzialalno$ci Centrum w zakresie zapewniania dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi
potrzebami,

§ 5. 1. Zobowiazuje si¢ pracownikéw Centrum do wspotpracy z Zespotem, polegajacej w szczeg6lnosci do
udzielania niezbednej pomocy Zespotowi w zakresie realizacji zadan.

2. Przewodniczacy Zespolu moze zaprosi¢ do wspdlpracy, w zaleznoéci od zakresu merytorycznego sprawy,
specjalistow z réznych dziedzin, istotnych dla rozpatrzenia sprawy.

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Koordynatorowi ds. dostepnosci.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania DYREKTOR

Centrum Kultury i Biphoteki y Piaskach

C
Sebastian Nowak



